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Notre raison d'étre statutaire

Conformément a |'Article L210-10 (Loi PACTE),
Diverséa Conseil s'est doté de la mission suivante :
Participer au développement de la santé et du
bien-étre au travail en luttant contre les
discriminations et en favorisant la diversité et la
mixité dans le monde du travail.

Ce projet est co-construit avec I'ensemble des
salarié.es, sous l'animation de Guylene Blanquart
et Sophie Courousse.




D ]
C O n s e ’l travail, afin de contribuer & lutter contre les discriminations en
entreprise et favoriser l'inclusion de toutes et tous

Obijectifs statutaires d TTisSian environnementale

Parce que les premiéres victimes du déreglement climatique

.d T0ision sacidtale

Diverséa Conseil accompagne les entreprises et institutions sur

les sujets de diversité et qualité de vie et des conditions de

seront les plus démuni.es, Diverséa Conseil s'engage a évaluer et
réduire son impact environnemental et & participer & sensibiliser
les employeurs sur ces sujets

d 1T)ission Saciale

Dans un souci d’exemplarité, le cabinet s'engage pour favoriser

la qualité de vie et les conditions de travail de ses salarié.es ; via
Iimplication des salarié.es dans les décisions qui les concernent
et la préservation de I'équilibre entre vie professionnelle et vie

personnelle.



Développer nos connaissances

Accompagner nos partenaires et
clients sur le sujet

Favoriser |la diversite et la mixité en emploi

Accompagner les employeurs dans
leurs projets QVCT

Préserver et développer I'équilibre vie professionnelle /
vie personnelle

Impliquer les salariés dans le pilotage du cabinet

Partager la valeur



Seuille de houte

2024-2025

Découvrir le modele, développer nos connaissances, traduire
nos habitudes de travail en objectifs structures et
contraignants, structurer notre démarche pour se donner la
chance d’aller plus loin,

2026-2028
Etape plateau, rien de tel qu’'un peu de routine pour ancrer les
actions dans nos habitudes, les incarner et les developper
jusque dans nos zones d’inconfort, poursuivre la
communication et entrainer notre entourage
professionnel avec nous

2029-2032
Le plateau franchi, il sera temps de se fixer
une nouvelle phase d’ascension et des
objectifs complémentaires renouvelés






Mission societale

Favoriser la diversité et la mixité en emploi Accompagner les employeurs dans leurs projets QVCT
Développer nos connaissances Nombre d’études réalisées sur le sujet
Un temps formatp par an et par condultant A moind Y3 de nod demanches héalisées

Expérimenter, partager nos expériences et capitaliser

Communiquer sur le sujet
a y Aw maind 10% du, temps de thawall

A maind 10 pasts Lnkedn s le dujet

S’engager en direction du milieu associatif Accueillir 2 a 4 stagiaires par an

Un don monétaine @ aw maind 1% des béngices annuels 8i supéhieuns & S000E



Mission environnementale

Réduire notre empreinte environnementale Développer nos connaissances
Réduire les déplacements en voiture individuelle Se former et s’informer
Baisse puid maintier, o baidde de la, moyenne de kim par mission et par tenitoine ITontée en caompétence a, @ minima 50% des gfects une faid par an

Animer des réflexions internes sur le positionnement du cabinet vis-a-vis de sujets
Réaliser des achats réfléchis environnementaux

10% desd achats healisés en decande main U oy hematique pan an

Accompagner nos partenaires et clients sur le sujet

Questionner et informer Communiquer
Aw moind 50% des interwenants de tervnain Aw moins 2 posts LnkedIn par ar



Mission sociale

Préserver et développer I’équilibre vie Impliquer les salariés dans le pilotage du cabinet
professionnelle / vie personnelle Communiquer réguliérement et en transparence

Etablir un accord sur la gestion et la modulation des temps et espaces de 2 heuniond Yo g

travail

Realisé puis maintenujodapté + satidfaction au-aeddud de 4/

Faire monter en compétence I’ensemble du cabinet

Soutenir le temps partiel choisi

Satistaction des dalanies en tempd pantiel

Partager la valeur

Redistribuer une partie des bénéfices aux salariés Reconnaitre et valoriser le temps consacré hors missions

Tlne prime annuelle 8; béndficies dupérieuns & S000E 25% du, tempd de thawail, des interwenantd de terain hecon/us hernd mission



AuiS de la néferente middion

Je suis satisfaite de cette premiére échéance de notre mission. Nous

avons élaboré collectivement nos missions en lien avec les enjeux

partagés au sein du cabinet et qui font le sens de nos métiers et
essaye de définir des actions ambitieuses. Ces actions ont peut-étre
été parfois un peu trop ambitieuses pour étre menées de front, mais
nous avons essayé d’en garder le sens et la direction en en
échangeant regulierement, au sein du cabinet et autour de nous. Je
pense que nos objectifs statutaires ont été respectés et les résultats
gue nous avions visés sont atteints.

Néanmoins, j'identifie la difficulté qui peut exister a tenir ces ambitions
dans le temps et relativise I'importance de certaines d’entre elles. Il me
semblerait cohérent de nous recentrer autour de quelques actions,
plus centrales, et en garder d’autres comme des ajolts plus
optionnels, selon les années. L'objectif pour la prochaine période est

de tenir et approfondir nos engagements.



AuiS de la néferente middion
Lors de cette premiére échéance en tant qu’entreprise a mission,
j’ai pu identifier :

- Nos forces : engagement, volonté, adhésion au modéle,
intégration fluide dans les réalités quotidiennes et maintien d’'une
volonté partagée d’amélioration continue,

- Nos points de fragilité : la réalité de l'intégration est une chose, la
facilité du suivi et de I'objectivation en est une autre. Dans une
structure de notre taille, lI'identification d’'indicateurs simples et peu
colteux a compléter me parait essentiel pour tenir dans la durée,

- Nos axes d’ameélioration : identifier des indicateurs alignés avec
les valeurs portées dans nos missions qui continuent a nous pousser
dans la bonne direction, sans nous décourager. Ce sera I'objectif de
notre periode plateau : intéegrer nos missions dans nos pratiques
quotidiennes, diffuser dans nos zones d’inconfort et structurer nos

indicateurs.




Pounduite des engagements

Aux vues de cette premiére expérience sous le statut d’entreprise a
mission, et convaincu.es du role central des entreprises dans les
evolutions sociétales, nous nous engageons a poursuivre sur cette
voie. Nos prochains objectifs seront :

e La poursuite et le développement des actions déja réalisées,

e L'engagement de nos parties-prenantes,

e La mise en place d’une référence mission externe ou la mise en

place d’'un comité de mission,
e La structuration de nos indicateurs,

Nous sommes sur un chemin positif et pouvons faire encore
davantage. C’est important pour la direction
comme pour les salaries en termes
d’engagement et de sens au travail.

La direction du cabinet
Diverséa Conseil
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